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Presentacion

El Consejo General de Agentes Comerciales de Espafia (CGAC) se complace en
presentar la Memoria de actividades correspondiente al ejercicio 2015.

El presente documento resefa la actividad y actuaciones que se han llevado a
cabo desde este Consejo General.

Se presenta haciendo relacidn a la ejecucion de actividades, asi como a la puesta
en marcha de servicios, informando sobre quienes forman el Consejo General,
tanto directivos como trabajadores, que han prestado sus servicios en el mismo
durante este ejercicio.

Se hace especial mencion a aquellas actuaciones que se han llevado a cabo y que
suponen un cambio respecto a otras ya iniciadas, o que suponen una novedad en
su ejecucion.

Asi mismo, se muestra la situacién econdmica del Consejo General, plasmada en
la ejecucidn del presupuesto de este ejercicio, como el proyecto de presupuesto

para el ejercicio 2016.

Se completa la memoria, con una memoria general, de caracter econémico, de
los Colegios que componen nuestra Colegiacion.



Junta de Gobierno del
Consejo General

Comisidon Permanente

Presidente:
Vicepresidente:
Tesorero:
Contador:
Secretario General:

Representantes Autondmicos

Andalucia:
Aragén:
Asturias:
Baleares:

Canarias:
Cantabria:
Castilla la Mancha:
Castilla Ledn:
Cataluiia:
Extremadura:
Galicia:

La Rioja:
Madrid:
Murcia:
Navarra:

Pais Vasco:
Valencia:

D. Francisco Manuel Maestre Barrajon
D. Enric Enrech y Artal

D. Luis Parra Soulouzan

D. Liberio Perez Espafa

D. José Alejandro Blanco de Lara

D2. Rosario Vacas Bergillos

D. Miguel Angel Dominguez Blasco

D. Emilio Fernandez Corral

D. Manuel Samperio Sanchez (Hasta el 26 de
octubre de 2.015)

D. Juan Manuel Cobacho Pozo (desde la fecha
anterior)

. Alvaro Adrian de Castro Sudrez

. José Aurelio Sastre Blanco

. Miguel Angel Rivero Lépez de Orozco

. Carlos Dominguez Santander

. Josep Burgas Cifuentes

. Valentin Batalla Magarifio

. Jesus Varela Penas

. Juan José Lépez Sorrosal

. Fco. Javier Cordero Suarez

. Juan Pedro Lépez Olivares

. Luis Jesus Herias Embun

. Luis Villagra Alvarez

. Antonio Soriano Aznar
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Personal del Consejo General

Personal que prestaba sus servicios a 31/12/2015

D. José Alejandro Blanco de Lara
D. José Antonio Real Real
D. Julio Zambudio Gutiérrez

Asesoria Juridica

D. Luis Martinez Garcia.

Asesoria Fiscal y Contabilidad.

D2 Maria Jesus Cantera Torres



Reuniones convocadas por
el Consejo General

Comisidon Permanente

e 23 deenerode 2015

e 27 defebrero de 2015

e 20de marzo de 2015

e 17 de abril de 2015

e 22 de mayo de 2015

e 1ldejunio de 2015

e 16dejuliode 2015

e 18 de septiembre de 2015
e 19 de octubre de 2015

e 29 de octubre de 2015

e 18 de noviembre de 2015
e 23 de diciembre de 2015

Junta de Gobierno
e 27 de marzode 2015

e 26dejuniode 2015
e 30de octubre de 2015

Asamblea General

e 11 de diciembre de 2015



Reuniones y entrevistas

1. Relaciones con los Colegios y los Consejos Autondmicos.

El dia 13 de enero de 2015, el Sr. Presidente estuvo en el Colegio de Cérdoba,
para mantener una reunién con la Junta de Gobierno de dicho colegio, para
ayudarles a establecer un plan de Empleo joven propio para el Colegio y resolver
todas las dudas sobre las acciones emprendidas desde el Consejo General y
Patronato de la Fundacion como portal de empleo y Club Comercial.

El dia 12 de febrero, se trasladd a Valencia, donde en el marco de CEVISAMA,
HABITAT Y MADERALIA SELECCION, tuvo lugar en la Sala Valencia el “taller de
busqueda de agentes comerciales en el exterior”, organizado por el Colegio
Oficial de Agentes Comerciales de Valencia. También se reunié con
representantes del COAC de Valencia, en esta reunidn se analizé la integracion
del portal de empleo del COAC de Valencia en el del Consejo General. También
se estudio la participacion del colectivo en el Foro del Agente Comercial que
tendrd lugar en mayo o junio de 2016, y que va a tener un presupuesto de
60.000 euros.

El pasado dia 11 de mayo, el Sr. Presidente se trasladé a Malaga para participar,
como ponente, en la charla coloquio sobre el estado actual de la Agencia
Comercial.

El pasado dia 25 de mayo estuvo en Barcelona, donde se reunid con
representantes de los Colegios de Barcelona, Sabadell y Terrassa. Se trataron
varios temas, como la puesta en marcha de los convenios con las empresas
Mostrarium y Testamenta, y hacer seguimiento de la reclamacion de las
participaciones preferentes de la Fundacién.

El dia 4 de junio, me trasladé a Malaga. Donde se realizd la presentacion del
curso de peritos judiciales para agentes comerciales, que se ha estado
desarrollando en el Colegio de AACC de Madrid y estudiar la posibilidad de poner
en marcha un curso desde la Fundacién o el CGAC.

El dia 16 de junio se reunid con la Comisidon permanente del COAC de Valencia,
para hablar de diferentes temas relativos al area internacional del Consejo
General, asi como a los Servicios prestados a los Colegiados.

El pasado dia 1 de julio se trasladé a Barcelona, para asistir en la Fira de
Barcelona al saldén Bizbarcelona, participé en la jornada inaugural junto a
autoridades del mundo empresarial y de la organizacién colegial. Al acto
asistieron: Enric Enrech, presidente del COACB; Miquel Valls, presidente de la
Camara de Comercio de Barcelona; Josep Gonzalez, presidente de la patronal
catalana de la pequefia y mediana empresa PIMEC; el conseller y Empleo de la
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Generalitat, Felip Puig, que presidié el acto; Josep Burgas, presidente del Consejo
de Agentes Comerciales de Catalufia y Eduard Gutés, presidente del Colegio de
Agentes Comerciales de Sabadell. Con los responsables del Colegio de Barcelona
se analizaron diferentes temas de interés para la colegiacién como Showroom
del Mueble, CEPSA, CERTIFICACION DE CALIDAD, portal de empleo, etc.

Esa tarde asistio a la entrega de los premios PIMEC., en su 28 edicién, los
premios reconocen las mejores iniciativas empresariales realizadas en Cataluiia
durante el afio 2014, en diferentes dmbitos, a la PYME mads competitiva, al
Comercio mas competitivo, Premio Fundacién PIMEC a los valores de empresa y
Premio PYME a la cualidad linglistica. Lo premios los otorga la Pequefia y
Mediana Empresa de Cataluiia.

El dia 9 de julio, se reunid con el Presidente del Colegio de Jerez, en la sede de
dicho Colegio, para tratar diferentes temas de cardcter colegial.

El dia 4 de agosto, asistid a los actos, que con motivo del dia del Agente
Comercial, tuvieron lugar en el marco de la Feria Muestrario Internacional de
Gijon. En el acto estuvieron presentes diferentes autoridades asturianas y los
miembros de la Junta de Gobierno del Colegio de Gijon.

El dia 12 de septiembre, participdé en la Charla coloquio, que con motivo del dia
del Agente Comercial organizado por el COAC de Valladolid, tuvo lugar en esa
ciudad, en la que el Jefe del Servicio Juridico del Consejo General D. Luis
Martinez Garcia y la responsable del Servicio Juridico del Colegio de Valladolid D2
Maria Luisa Damian Gutiérrez hablaron sobre las “Novedades Juridicas referidas
a los Agentes Comerciales”.

El dia 14 de septiembre, se puso en contacto con el Delegado de la Coordinadora
Nacional del Mueble, Alberto Gonzalez, acordando con él, que le Consejo
informaria, mediante circular, de una reunién a mantener en Yecla, coincidiendo
con la Feria del Mueble, con todos los responsables de las secciones del mueble
de los COAC. Para informarles de las novedades habidas en le periodo de tiempo
que ha transcurrido desde su eleccion. Asi mismo, se acordd que la préxima
reunion de la Asamblea de la Coordinadora tuviera lugar el préximo afio 2.016,
coincidiendo con la Feria del Mueble de Zaragoza.

El dia 24 de septiembre, asistid, el Sr. Presidente, invitado por la Ministra de
Fomento, a la inauguracién del Puente de la Constitucién de 1.812. Puente
construido sobre la bahia de Cadiz. En el que han intervenido todas las
administraciones publicas.

El dia 8 de octubre, se reunié con la Presidenta del Colegio de Guadalajara y del
Consejo Regional de Colegios de Agentes Comerciales de Castilla La Mancha,
Candida Gutiérrez, con ella tuvo la oportunidad de comentar sobre diferentes
asuntos de interés mutuo, asi como lo referente a como se ha llegado a producir
el desfase de la cuenta del Colegio de Guadalajara con el Consejo General.



2. Relaciones Institucionales y Entrevistas.

El sdbado 31 de enero, el Sr. Presidente se trasladd a Gijon, con motivo de la
celebracion de la Feria NORMUEBLE.

El pasado dia 6 de marzo, el Sr. Presidente se reunié con Javier Montero Barrios,
representante de PROYECTS MIRALLOS, empresa especializada en reformas y
obras en general.

El dia 8 de junio, el Sr. Presidente asistié en Barcelona a la presentacién de
SHOWROOM NACIONAL DEL MUEBLE, organizado por el Colegio Oficial de
Agentes Comerciales de Barcelona y Feria de Barcelona. Participando en una
reunion con los responsables nacionales de los fabricantes y comerciantes para
buscar objetivos comunes y alcanzables. Por la tarde, hicimos una visita
institucional a la Feria, acompafando a las distintas autoridades:

Sr. Agustin Corddn, Director General Fira de Barcelona

Sra. Montserrat Gallardo, Subdirectora del Dep. de Comercio de la Generalitat
Sr. Xavier Lopez, Director del Dep. de Empresa y Ocupacion de la Generalitat
Sr. Xavier Sanz, Presidente Gremio del Mueble

Sr. Salvador Ordoiez, Presidente Gremi de la Fusta

Sr. Joaquim Solana, Director CENFIM

Sra. Barbara Urdillo, Gerente del Cluster Habitat

Ese mismo dia, el Sr. Presidente asistio a la reunion de la Coordinadora Nacional
del Mueble, convocada por este Consejo General. En la misma estuvieron
presentes los responsables de secciones de los colegios de Alicante, Castelldn,
Lérida, Murcia, Zaragoza, Tarragona, Oviedo, Vigo, y los presidentes de los
Colegios de Barcelona, Cordoba, Oviedo, Las Palmas, Navarra, Tortosa, Zaragoza,
Castelldn, y el Secretario de Valencia y el del Gerona, se eligié al Delegado
Nacional y al Subdelegado, cargos que recayeron en Alberto Gonzalez y Joaquin
Pago, respectivamente

El pasado dia 27 de octubre, tuvo lugar en Madrid la entrega de los Premios
Comercio Interior, el acto tuvo lugar en el Ministerio de Economia vy
Competitividad. En representacion del Consejo acudio el Secretario General. Los
premios fueron otorgados a la Asociaciéon de Comerciantes de Gijon centro y al
establecimiento ISAMAR CATERING S. L. de Ledn, fueron entregados por el
Secretario de Estado de Comercio Jaime Garcia Legaz y por la Delegada del
Gobierno en Madrid, Concepcién Dancausa. El acto fue presentado por la
Directora General de Comercio Interior, Carmen Cardeno.

El dia 17 de noviembre, mantuvo una entrevista con el Director General de
Tributos, Diego Martin-Abril y Calvo. En la sede del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, para tratar las relaciones de los Colegios con la
Agencia Tributaria. Analizando las posibilidades de colaboracién mutua.



El dia 26 de noviembre se reunié con la Directora General de Comercio Interior,
Carmen Cardeno Pardo, y con el Subdirector de Relaciones Institucionales,
Baltasar Balbuena, para tratar diferentes temas relacionados con la formacion
del Agente Comercial, y para preparar la participacion de la Directora General en
la Asamblea General de nuestra Corporacion.
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3. FORMACION y EMPLEO.

Curso basico de acceso a la Colegiacion. CECO.

La cuarta edicion del curso, realizado por el Centro de Estudios CECO ha tenido
lugar del 26 de enero al 27 de febrero y en ella han participado un total de
57alumnos, de los cuales 42 eran colegiados.

La quinta edicidon ha comenzé el pasado 11 de mayo, y termind el 12 de junio, la
completaron un total de 65 alumnos, de los cuales 35 eran colegiados.

La sexta edicidon tuvo lugar entre el 19 de octubre y el 20 de noviembre. Se
matricularon un total de 104 alumnos, de los cuales 74 eran colegiados.

Portal de Empleo

Una de las mayores ventajas que tienen nuestros colegiados, es el acceso
exclusivo del que gozan al presentado Portal de Empleo de los Agentes
Comerciales de Espafia, la mayor web especializada en ofertas de trabajo para
profesionales de la venta existente a nivel nacional. EIl CGAC ha creado esta
herramienta para responder a una demanda creciente, y es que una de cada dos
ofertas de empleo que se publican en Espaia son para puestos de trabajo del
area comercial y de ventas, segun coinciden los ultimos informes de las
principales empresas del sector (Adecco-Infoempleo y Esade-Infojobs), que
confirman que comercial es la profesién mas demandada por las empresas
espafiolas.

En el afio 2015 estaban registradas en el portal de empleo un total de 921
empresas.

Asimismo, en ese periodo 614 colegiados se inscribieron en alguna de las ofertas
existentes.
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4. CONVENIOS.

En varias ocasiones, a lo largo del afo, el Sr. Presidente se reunid con
representantes de la empresa EQUIPAMOS, Matias Navarro y Fran Murcia. Esta
empresa serd quien se haga cargo del departamento comercial del CONSEJO
GENERAL para la captacion de nuevos colegiados. Como primera iniciativa va a
poner como condicidn obligatoria que todo el equipo comercial que pertenezca a
Equipamos tendra que estar colegiado. También se comenté la posibilidad de
poner en marcha una tienda virtual con productos relacionados con la profesion,
la salud y la moda enfocado a la colegiacién, aunque la venta este abierta al
publico. Los colegiados tendran condiciones especiales para sus compras.

El dia 19 de marzo, el Sr. Presidente mantuvo una reunion con los
responsables de la empresa Kriter Software que trabajan con una
aplicacion para tablets y smartphones de catdlogo y pedidos para agentes
comerciales que se llama RepCamp. Hasta ahora han estado trabajando
con empresas pero tienen la idea de ofrecer la aplicacion en unas
condiciones preferentes a nuestro colectivo. Han quedado en que
mandaran una propuesta de precio para los agentes que quieran utilizar la
aplicacién y un ingreso recurrente para consejo y colegios por estos
conceptos, asimismo también presentardn una propuesta para los agentes
comerciales colegiados que ofrezcan y vendan la aplicaciéon a sus
empresas.

Se han mantenido varias reuniones con los representantes de CEPSA, a fin de
Actualizar la situacién actual, de gestiones, contratos y pagos pendientes.
Marcandose unos tiempos para la realizacion de estos temas, que no deberan
superar el mes de septiembre de 2.015.

El dia 25 de mayo el Sr. Presidente se reunid con los representantes de
Muestrarium, pudiendo ver la futura apps del Consejo General. Asi con Pol
Mayolas y Carles Argemi, de la empresa “Garantia testamento on line”, que
promueven las testamentarias a través de una pagina web, asesoradas por
letrados de su propia empresa, a fin de llegar a un acuerdo para facilitar este
servicio a todos los colegiados.

El Sr. Presidente se ha reunido, en varias ocasiones, con José Maria Lobato
Morgado de Director de Equipo de Banca Privada(BANKINTER), a fin de analizar
posibles imposiciones de Fundacion y Consejo, a tiempo determinado, a fin de
poder obtener una rentabilidad a los fondos de las entidades.

También se ha reunido con represententes de la firma KRITER SOFTWARE S.L.,

especializada en la realizacidn de softwares de gestion comercial. A fin de llegar a
acuerdos para potenciar la venta de sus sistemas entre nuestro colectivo.
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Se han mantenido también diferentes reuniones con José Ramon Rivera y con
Gabriel Damico, del grupo OPEL, a fin de estudiar nuevas mecdnicas para
potenciar el convenio vigente con el grupo.

El dia 17 de septiembre me reuni con los representantes de la de la empresa ONE
TELECOM, empresa integrada en el grupo empresarial Caliche. A fin de estudiar
la posibilidad de ofrecer telefonia mévil a los agentes comerciales colegiados a
precios muy competitivos.

Los dias 1 y 2 de octubre, los Sres. Contador y Presidente, asistieron a la
convencién del Grupo Empresarial CALICHE, donde se encuentra integrada la
empresa ONE TELECOM. Se esta hablando con ellos de dos temas
fundamentales, el posible convenio relativo a la concesion a colegiados de
licencias para la venta de lineas telefénicas de ORANGE, asi como poder
participar de unas tarifas en telefonia mdévil muy competitivas. Y por otro lado la
creacidon de un servicio de captacion de colegiados, y puesta en marcha del CLUB
COMERCIAL. El 26 de noviembre, el Sr. Presidente se reunié con representantes
de la empresa ONE TELECOM, para la firma del convenio de colaboracion entre el
Consejo General y dicha empresa.

El dia 25 de septiembre, el Sr. Presidente se reunid, junto con el Secretario, con
Javier Bustos Ramos. Gerente de la empresa GFM, dedicada al consumo de
combustibles alternativos. En concreto hacen pruebas para la comercializacidon
de autogas para vehiculos diesel. Ain no se comercializa la transformacién de
estos vehiculos, pero puesto que pronto sera una realidad, se sigue en contacto
con ellos a fin de conseguir un acuerdo referente a la conversidon de estos
vehiculos.

El dia 8 de octubre, los Sres. Presidente y Secretario, mantuvieron una reunién
con los responsables del Banco Popular y Banco Popular-e, Rafael Blanco y Ana
Serrano Osuna, para la puesta en marcha de una tarjeta affinity del club
comercial. Nos comentaron que hay muy pocas tarjetas agente comercial (unas
250). Quedando pendiente respuesta por su parte de la posibilidad de poder
comercializar la tarjeta personalizada para el club Comercial, donde si
tendriamos un espectro mas amplio para conseguir un numero minimo de
contratos, los ingresos para el Consejo vendrian por el consumo de crédito de la
tarjeta. También nos plantearon la posibilidad de que nuestro departamento
comercial ofrezca la tarjeta Banco popular-e oro a nuestros colegiados vy
miembros del club Comercial.

El pasado dia 15 de octubre, el Sr. Presidente, junto con el Secretario General, se
reunid con lIsabel Parrefio, Directora General de CYRCA y de la compafia
telefonica PROCEUS. Empresa telefdnica especializada en llamadas cifradas, a fin
de dotar de seguridad a la linea telefdnica para que no pueda ser intervenida. En
la reunidn se comenté la posibilidad de que el CGAC se convierta en operador
virtual con sus propias SIM. Queda pendiente de enviarnos presupuesto para
analizar las dos opciones.
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El dia 26 de noviembre, el Sr. Presidente se reunidé con representantes de la
empresa NORTHGATE.a fin de estudiar la posibilidad de ofertar a los agentes
comerciales rentings fléxibles.

El dia 3 de diciembre, el Sr. Presidente se reunié con Javier Calderdn, de CEOE,
para tratar temas relacionados con la formacién de los integrantes de nuestro
colectivo.

El dia 18 de diciembre, el Sr. Presidente se reunié con Gema Vaquero, de
NAUTALIA VIAIJES, a fin de analizar los incidentes habidos en las reservas de las
ultimas reuniones de Fundacion y Consejo, estudiando posibles cambios a
formular en préximas reuniones, mejorando la gestion en las reservas para los
miembros de los 6rganos de Gobierno de ambas instituciones.
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5. OTROS ASUNTOS.

Los dias 15 a 18 de enero, y los dias 10 y 11 de septiembre, el Consejo General
estuvo presente en las ediciones de GIFTREND 2015, organizado por IFEMA en
Madrid, donde atendid a diferentes colegiados. Dando cobertura a las
necesidades de los colegiados que asistieron al Certamen.

El dia 19 junio, el Sr. Presidente presidié la Comisidon de Control del Plan de
Pensiones promovido por el Consejo General, el plan esta integrado en Allianz y
su depositario es BNP.

El Sr. Presidente suscribid, en el mes de septiembre, un contrato por el que se

prorrogaron las condiciones que se mantienen para nuestro colectivo en el Salén
PUERICULTURA 2015, que tuvo lugar en IFEMA del 1 al 4 de octubre de 2015.
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Plan de Impulso 2015

Siguiendo la linea de actuacién iniciada con el Plan de Impulso puesto en marcha
en el afio 2011, y continuada en los pasados ejercicios 2012, 2013 y 2014, se
puso en marcha el Plan de Impulso 2015.

Como sabéis los planes de Impulso a la Colegiacidon surgieron en su inicio con un
doble objetivo: uno principal, que era frenar el descenso de la colegiacién
incentivando la captacion de altas y otro objetivo secundario, pero no menos
importante desde la 6ptica del CGAC, que era crear una cultura entre los
Colegios y sus responsables.

Es previsible que la nueva Ley de Servicios y Colegios Profesionales no ayude a
los Colegios de Agentes Comerciales considerandolos en el grupo de los colegios
con colegiacion voluntaria, por lo que este nuevo Plan de Impulso a la
Colegiacion 2015 pondra el foco en “amortiguar” las posibles bajas que puedan
producirse en nuestros Colegios de Agentes Comerciales.

El Plan de Impulso a la Colegiacion 2015 apostara decididamente por la entrada
como colegiados de nuevos agentes comerciales en la profesion,
preferiblemente joévenes. Nos adherimos asi a la Estrategia del Plan de
Emprendimiento y Empleo Joven 2013/2016 puesto en marcha por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.

El Plan de Impulso 2015, contiene tres partes diferenciadas:
OBJETIVOS CUALITATIVOS:

En el ambito cualitativo, el Plan de Impulso a la Colegiacién para 2015 continuara
“premiando” a los Colegios que desarrollen acciones proactivas en los mismos
ambitos de afios anteriores, a saber: captacién, formacidn, relaciones
institucionales, comunicacién y convenios y servicios colegiales (50%). También
bonificara la domiciliacién de las cuotas al Consejo (10%).

Actuaciones de Captacion

Como parte del nuevo Plan de Impulso para 2015, el CGAC pretende seguir
incentivando a aquellos Colegios que pongan en marcha acciones de promocion
destinadas a promover la afiliacion de nuevos colegiados en su entorno
(Jornadas, eventos, conferencias, anuncios de publicidad, entrevistas o articulos
en los medios de comunicacion, carteleria, etcétera).

Actuaciones de Formacion

Todas aquellas acciones que apruebe la Comision Permanente del CGAC que
tengan como objeto la mejora de la cualificacidon y la preparacién de los
colegiados actuales y potenciales en el ambito de actuacion de los respectivos
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Colegios permitira igualmente optar a una bonificacién en el 10% de la cuota de
alta colegial.

Actuaciones Institucionales

Entran en este apartado todas aquellas iniciativas colegiales tendentes al
reforzamiento o el establecimiento de relaciones institucionales entre la
organizacién colegial y las entidades proximas y afines, asi como las
administraciones en sus distintos dmbitos local, provincial, regional y en su caso
estatal.

Actuaciones de Comunicacion

Dentro de este apartado se incluyen aquellas actuaciones relacionadas con la
implementacion de la base de datos de suscripciones, redes sociales y pagina
web, la Identidad Corporativa del CGAC, la Ventanilla Unica y todas cuantas
redunden en la proyeccién interna y externa de la organizacion colegial hacia sus
colegiados, en primera instancia, y hacia la sociedad en su conjunto, en ultimo
término.

Anunciantes, convenios y servicios

El quinto tipo de actuaciones es la propuesta de nuevos convenios y servicios
colegiales. Se pretende incentivar asi la contribucion de cada Colegio y/o Consejo
Autondmico a la generacién de valor afiadido a la colegiacion por la via de
nuevos servicios para su disfrute por el universo de todos los colegiados. En este
sentido, podra incentivarse igualmente la captacién de
anunciantes/patrocinadores para la Revista y Newsletter del CGAC.

OBIJETIVOS CUANTITATIVOS:

La principal novedad del Nuevo Plan de Impulso para la anualidad 2015 radica en
que los resultados cuantitativos tendran menos impacto en el balance de la
media final para las bonificaciones: por captacién de “nuevas altas” sera del
10%, teniéndose en cuenta este afo la cifra media entre el resultado obtenido en
el numero de altas del afio 2012 y el objetivo que el colegio tenia marcado para
el afo 2013 y por fidelizacion otro 10% si se consigue mantener el censo
existente desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2015.

OBJETIVOS “EMPLEO JOVEN”

El 20% restante de la valoracién que se haga del Plan de Impulso lo reservamos
este afo 2015 para aquellas acciones concretas que tengan una traslacién clara
de apoyo al Plan de Empleo Joven del Ministerio de Empleo que hemos
explicado.

CONDICIONES DE PARTICIPACION EN EL PLAN DE IMPULSO 2015

1. El Colegio debid dirigir por escrito su deseo de participar en el Plan de
Impulso 2015 antes del 31 de Marzo de 2015.
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2. Las cuotas bonificadas en el Plan de Impulso 2015 tendran un compromiso
de permanencia de 18 meses. excepto las que correspondan a colegiados
acogidos al Plan de Empleo Joven, que no tendrdn compromiso de permanencia
pero si ayudaran a cumplir el objetivo cuantitativo.

3. La recaudacion de las cuotas de ingreso se hardn de forma mensual, es
decir cuando se comuniquen al Consejo General y los Colegios recibiran la
bonificacién de la cuota de ingreso obtenida a la finalizacion del Plan de Impulso,
como fecha tope se liquidardn el 15 de Febrero de 2016.

4, Los Colegios morosos no podran participar en el Plan, quedando
restringidos sus beneficios a los Colegios que estén al corriente y a los que
tengan aplazamiento aprobado. En este ultimo caso, las bonificaciones de los
colegios con aplazamiento en vigor, podran utilizarse como compensacién de
deuda. De la misma forma, las bonificaciones solo se pagaran a los Colegios que
se encuentren al dia o tengan un Acuerdo de pago aprobado con el Consejo
General al 31 de Diciembre de 2015.

5. Las actuaciones realizadas para la valoracion de la bonificacidn cualitativa
deberan haber sido realizadas durante la vigencia del Plan de Impulso, no seran
valoradas actuaciones anteriores al afio 2015.

6. La Comisién Permanente del Consejo General sera la encargada de valorar
y aprobar las actuaciones y resultados obtenidos por los Colegios, a ella se debe
dirigir cualquier peticidén, reclamaciéon o sugerencia al Plan de Impulso a la
colegiacién 2015.

Por ultimo, otros requisitos, objetivos y condiciones para optar a las ayudas y
bonificaciones que el Consejo General y, en su caso, la Fundacion este afio, pone
a disposicion de los Colegios (y sus nuevos colegiados) que tomen parte en este
nuevo Plan de Impulso 2015, seguiran en lineas generales los mismos criterios de
valoracién que rigieron en el aiio 2014, siempre que no sean excluyentes con los
especificos enunciados para el nuevo Plan de este afo 2015, que prevaleceran en
tal caso.

DATOS FINALES PLAN DE IMPULSO 2015

Al Plan de Impulso 2015 se adhirieron un total de 39 Colegios. El porcentaje de
cumplimiento de los objetivos cuantitativos fue de un 49°07%.

En total el importe bonificado por este Consejo General a los Colegios por el Plan de
Impulso 2015, ascendid 33.070,74 euros.
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Plan Empleo Joven 2015

El CGAC ha visto una clara oportunidad para promover al mismo tiempo el
empleo joven (y la colegiacidn) en nuestra profesidon y nos hemos ofrecido como
entidad colaboradora al Ministerio, que no ha tardado en conceder al Consejo
General de Agentes Comerciales el sello distintivo como entidad colaboradora
adherida a la Estrategia del Plan de Emprendimiento y Empleo Joven hasta 2016.

Con esta perspectiva se ha puesto en marcha el Plan de Empleo Joven.

Como entidad adherida, y porque estamos convencido de la estrategia que
persigue, el CGAC quiere dedicar una parte importante de los recursos y
objetivos requeridos en este Plan de Impulso 2015 para colaborar, en la medida
de sus posibilidades con el Gobierno, porque “ayudando, nos ayudamos”.

El Colegio que se adhiera al Plan de Empleo Joven, que el Consejo General tiene
aprobado por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, dentro de la Estrategia
de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016, debera no cobrar a los nuevos
colegiados menores de 35 afios ni las cuotas de ingreso, ni las primeras seis
cuotas colegiales.

El colegiado entrante estara obligado a la realizacién del Curso de Acceso a la
Colegiacion.

El espiritu de este Plan consiste en aproximar la profesion de Agente Comercial a
los jévenes a traves de los Colegios. ¢Como? Animandoles a que realicen el Curso
de Acceso a la Profesion y a prepararse adecuadamente con el apoyo de nuestra
Organizacion para cubrir la demanda siempre creciente de “profesionales de la
venta” por las empresas espafolas.

El Consejo General no cobrara las primeras seis cuotas al Colegio y bonificara el
50% del curso oficial de acceso a la colegiacion al colegiado que lo finalice
satisfactoriamente, el 50% restante del curso sera bonificado por la Fundacion.
En estos casos, solo se bonificaran los cursos y la cuota de entrada del Consejo a
las nuevas altas, no a altas recuperadas.

Por su parte, los Colegios participantes en el Plan de Impulso 2015 se
comprometeran a no cobrar a los nuevos colegiados menores de 35 afios la
cuota de ingreso ni las primeras seis cuotas colegiales a las altas que
correspondan al Plan de Empleo Joven.

También se comprometeran los Colegios a disponer para los nuevos “jovenes

colegiados” una jornada de practicas con acompanamiento de un colegiado de
reconocida experiencia y a que el colegiado entrante realice el Curso de Acceso a
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la Profesion obligatoriamente, asi como a prestarle orientacién y ayuda en su
virtual contratacién ante las empresas demandantes de empleo, inscribiéndolo
en el nuevo portal de empleo del CGAC y supervisando y apoyando al nuevo
colegiado en la confeccion del contrato laboral, las condiciones de trabajo y la
marcha del mismo durante el periodo de aprendizaje.

Los Colegios que participen tendran la obligacidon de recaudar el importe del
curso a los colegiados que estén acogidos al Plan de Empleo Joven vy
mensualmente comunicar y abonar a CECO el importe de los cursos. Una vez,
concluido el curso, CECO informara al CGAC de los alumnos que lo hayan
superado satisfactoriamente para proceder al envio de la subvencion del 100%
del curso y del titulo de Agente Comercial al Colegio para hacerle entrega al
alumno.

Hay que recordar que la subvencién del Curso por parte del CGAC y de la
Fundacion solo se entregara a aquellos alumnos que hayan superado el curso de
Agente Comercial organizado por el Centro de Estudios Econdmicos y
Comerciales (CECO) satisfactoriamente y participen en el PLAN DE EMPLEO
JOVEN vy asi se haya comunicado en el tramite del ALTA COLEGIAL inicial del
Colegio al CGAC.

En el ejercicio 2015 se adhirieron al Plan de Empleo Joven un total de 29
Colegios.
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Actividades de la oficina

Expedicidn Titulos Profesionales

Legalizacidn Carnets Profesionales

Documentos registrados Correo de Entrada

Documentos registrados Correo de Salida

Accesos paginas WEB

Cuentas Correo Electrénico

Colegiados con pagina WEB

176

1.446

7.388

16.884

275.951

4.399

436
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Circulares enviadas

Numero

4134

4135

4136

4137

4138

4139

4140

4141

4142

4143

4144

4145

4146

4147

4148

4149

4150

Fecha

09/01/2015

12/01/2015

13/01/2015

26/01/2015

27/01/2015

27/01/2015

28/01/2015

28/01/2015

28/01/2015

29/01/2015

30/01/2015

03/02/2015

04/02/2015

09/02/2015

16/02/2015

16/02/2015

20/02/2015

ASUNTO

ENERO/2015

Curso CECO de Agentes Comerciales. Cuarta edicion.
Intergift Madrid 2015

Cierre plan de impulso 2014

Normueble 2015. Salén Profesional del Mueble.

Real Decreto-Ley 16/2014, de 19 de Diciembre, por el que se
regula el Programa de Activacién para el Empleo.

Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

Anteproyecto de Ley de Procedimiento Administrativo comun
de las Administraciones Publicas y de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Cierre Plan de Impulso 2014. Continuacion.
Curso CECO. 52 Edicidn.

Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Teruel.
Resumen de Circulares mes de Enero de 2015
FEBRERO/2015

Taller de busqueda de Agentes Comerciales en el exterior.
CEVISAMA 2015.

Designacidon del Representante en el Consejo General por la
Autonomia de Aragon.

Actualizacién del Web Mail CGAC.
Asamblea General. Acta.
Calendario Laboral 2015.

Normativa de las Coordinadoras Nacionales.
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4151

4152

4153

4154

4155

4156

4157

4158

4159

4160

4161

4162

4163

4164

4165

4166

4167

4168

4169

4170

20/02/2015

20/02/2015

25/02/2015

27/02/2015

06/03/2015

10/03/2015

18/03/2015

26/03/2015

26/03/2015

31/01/2015

31/01/2015

09/04/2015

10/04/2015

10/04/2015

13/04/2015

13/04/2015

14/04/2015

14/04/2015

15/04/2015

15/04/2015

Posibilidad de uso de Servicios Juridicos ajenos a la Colegiacién
cuando existe informe de inviabilidad.

Plan de Impulso Colegial y Plan de Empleo Joven 2015.

Proyecto de Ley de Auditorias de Cuentas.

Resumen de Circulares mes de Febrero de 2015

MARZO/2015

Nuevo Letrado Asesor del Consejo General.

Memoria Colegial Anual.

Plan de Impulso 2015. Recordatorio.

Memoria Colegial Anual. Recordatorio.

Retrato de la PYME 2015.

Decreto que reforma la Formacidn Profesional para el empleo

en el ambito laboral.

Resumen de Circulares mes de Marzo de 2015.

ABRIL/2015

Informe Asesoria Fiscal.
Informe Asesoria Fiscal.
Informe Asesoria Fiscal
Informe Asesoria Fiscal.
Informe Asesoria Fiscal.
Informe Asesoria Fiscal
Informe Asesoria Fiscal.

Informe Asesoria Fiscal.

IRPF Borrador.

Blanqueo de capitales y DNI.

. Impuesto Patrimonio 2014.

Ayudas a familias numerosas.

Cotizacion socio Autondmo.

. Agencia de viajes sin IVA.

Reduccién rendimiento Social Civil.

Obsequio a clientes.

Informe Asesoria Fiscal. Nota Reforma Impuesto sobre

Sociedades.
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4171

4172

4173

4174

4175

4176

4177

4178

4179

4180

4181

4182

4183

4184

4185

4186

4187

4188

16/04/2015

17/04/2015

30/04/2015

04/05/2015

05/05/2015

06/05/2015

07/05/2015

08/05/2015

11/05/2015

11/05/2015

12/05/2015

13/05/2015

14/05/2015

22/05/2015

26/05/2015

29/05/2015

01/06/2015

02/06/2015

Cursos CECO de Agentes Comerciales. Quinta edicidn.

Informe Asesoria Fiscal. Proyecto Reglamento Impuesto sobre
Sociedades.

Resumen de Circulares mes de Abril de 2015.

MAYO/2015

Informe Asesoria Juridica. Retenciones a aplicar por los Colegios
en las dietas a sus directivos.

Informe Asesoria Juridica. Actuaciones en contra del intrusismo
profesional.

Salon del Mueble de Madrid

Proyecto de Ley ordenadora del sistema de inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social.

Plan integral de apoyo a la competitividad del comercio minorista.

Curso CECO 62 Edicion.

Real Decreto 287/2015 por el que se regula la concesién directa
de subvenciones para la adquisicién de vehiculos eléctricos en
2015 (Programa MOVELE 2015).

Programa de Estabilidad y el Programa Nacional de Reformas
2015.

Estrategia de seguridad y salud en el trabajo 2015-2020.
Showroom del Mueble. Barcelona.
Reunidn de la Coordinadora Nacional del Mueble.
Reunidn de la Coordinadora Nacional del Mueble. Continuacion.
Resumen de Circulares mes de Mayo de 2015.

JUNIO/2015

Proyecto de Ley de Fomento del Trabajo Auténomoy de la
Economia Social.

Subvenciones del “Programa de incentivos al vehiculo eficiente
(PIVE-8)".
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4189

4190

4191

4192

4193

4194

4195

4196

4197

4198

4199

4200

4201

4202

4203

4204

4205

4206

02/06/2015

03/06/2015

03/06/2015

15/06/2015

30/06/2015

03/07/2015

13/07/2015

14/07/2015

20/07/2015

23/07/2015

29/07/2015

29/07/2015

30/07/2015

30/07/2015

31/07/2015

31/07/2015

08/09/2015

17/09/2015

Ampliaciaciéon de validez del Certificado incluido en el DNI.
Convenio Opel.

Medidas contra usos y traficos indebidos de las comunicaciones
electrénicas.

Primera edicién Feria COYBA.

Resumen de Circulares mes de Junio de 2015.
JULIO/2015

Sistema de consultas on line CGAC.

Real Decreto-Ley 9/2015 Reforma I.R.P.F.

Estudio “Radiografia de la PYME 2014".

App ComercialES.

Directiva Comunitaria Reguladora de la Profesién de Agente
Comercial.

Real Decreto que desarrolla la Ley de Camaras de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion.

Informe sobre la ejecucidon de la Reforma de las Administraciones
Publicas.

Reforma de la Norma de acceso Electrénico de los ciudadanos a
los Servicios Publicos.

Cinturones de Seguridad y Sistemas de Retencion Infantil.
Horario mes de Agosto.

Resumen de Circulares mes de Julio de 2015.

SEPTIEMBRE/2015
Intergift Madrid 2015.

Informe del Mercado de Trabajo Estatal en 2015.
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4207

4208

4209

4210

4211

4212

4213

4214

4215

4216

4217

4218

4219

4220

4221

4222

4223

4224

18/09/2015

30/09/2015

30/09/2015

30/09/2015

02/10/2015

07/10/2015

08/10/2015

08/10/2015

09/10/2015

13/10/2015

13/10/2015

16/10/2015

19/10/2015

29/10/2015

30/10/2015

30/10/2015

04/11/2015

06/11/2015

Feria del Mueble de Yecla 2015.
Puericultura Madrid 2015.

Presentacion del Club Comercial en el Salon Puericultura
2015.

Resumen de Circulares mes de Septiembre de 2015.

OCTUBRE/2015
Ley de fomento y promocion del Trabajo Auténomo y de la
Economia Social.

Ley de Procedimiento Administrativo comtin de las
Administraciones Publicas.

Eliminada la doble comisidn por la retirada de efectivo de los
cajeros automaticos de otra entidad.

Ley General Tributaria.
Informacion de la Coordinadora Nacional del Mueble.
Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Regulado el empleo del Documento Unico Electrénico para la
extincion y cese de la actividad de las empresas.

Feria ECOFIRA.
Curso CECO. 72 Edicion.

Designacion del Representante en el Consejo General por la
Autonomia de Islas Baleares.

Calendario Laboral 2016
Resumen de Circulares mes de Octubre de 2015.
NOVIEMBRE 2015

Networking organizado por el COAC de Barcelonay
empresas Europeas.

Convenio Cepsa.
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4225

4226

4227

4228

4229

4230

4231

4232

4233

4234

4235

4236

4237

4238

06/11/2015

11/11/15

11/11/2015

12/11/2015

12/11/2015

13/11/2015

19/11/2015

20/11/2015

25/11/2015

30/11/2015

17/12/2015

21/12/2015

22/12/2015

04/01/2016

Convenio CGAC-Banco Popular.
Reunion con el Director General de Tributos.
FIMI 2016

Calendario de los certamenes organizados por IFEMA de
caracter profesional para el afio 2016.

Feria GASTRONOMA en Valencia.
Departamento Comercial.

Fallecimiento de D. Francisco de Paula José Garcia Garcia
(q.e.p.d.)

Convenio CEPSA (Recordatorio).

Informe del Mercado de Trabajo Estatal en 2015.
Resumen de Circulares mes de Noviembre de 2015.
DICIEMBRE/2015

Video conmemorativo 90 aniversario.

Modelo de Contrato de Agencia.

Networking Profesional de Empleo. Malaga Mayo 2016.

Resumen de Circulares mes de Diciembre de 2015.
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Servicio Juridico Nacional

Pleitos
Ganados 2
Ganados con costas 0
Perdidos 3
Transacciones 2
Desestimados 0
Insolvencia 0
Total pleitos 7
Cuantias
Total indemnizaciones conseguidas 66.815,92 €
Total abonado a profesionales 14.514,62 €

Colegios que han hecho uso del Servicio Juridico:
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Medallas concedidas

En las reuniones celebradas por la Comision Permanente, la Junta de Gobierno, y por la
Asamblea General, fueron concedidas diferentes Medallas de la Colegiacién, para las
personasy en las categorias que a continuacion se citan:

MEDALLA DE ORO

Concedida por la Asamblea General en su reunion celebrada el dia 11 de diciembre de
2.01.

D. FRANCISCO JAVIER CORDERO SUAREZ
Colegiado de Madrid

MEDALLAS DE PLATA

Concedidas por la Junta de Gobierno en su reunién celebrada el 27 de marzo de 2015:
D. Juan Francisco Zamora Gomila
Colegiado de Murcia
D. Miguel Angel Luna Carbajal

Colegiado de Murcia

Concedidas por la Junta de Gobierno en su reunién celebrada el 30 de octubre de
2015:

La seccion del mueble del Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Oviedo.
La seccion del mueble del Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Zaragoza

D. José Ramon Fernandez Fernandez
Colegiado Oviedo.
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Movimiento del censo
Enero a Junio 2015

COLEGIO ene-15 feb-15 mar-15 abr-15 may-15 jun-15
Altas Bajas | Altas Bajas | Altas Bajas | Altas Bajas | Altas Bajas | Altas Bajas
ALAVA 1 2 0 2 1 0 0 0 0 3 4
ALBACETE 1 1 0 4 1 3 2 0 2 4 0 5
ALCOY 0 1 1 1 1 2 0 0 4 0 2 2
ALICANTE 3 6 9 6 6 8 6 2 2 9 4 3
ALMERIA 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
AVILA 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
AVILES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BADAJOZ 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
BARCELONA 10 75 13 32 25 40 30 31 8 30 67 49
BURGOS 2 3 1 2 0 2 2 2 2 2 3 4
CACERES 2 1 1 1 2 4 3 3 2 1 2 2
CADIZ 1 4 2 4 2 0 1 0 0 0 6
CAMPO DE GIBRALTAR 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1
CANTABRIA 1 1 2 2 3 1 2 1 0 10 2 1
CARTAGENA 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0
CASTELLON 1 0 4 4 1 1 2 3 3 1 1 2
CEUTA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
CIUDAD REAL 0 8 3 3 2 3 0 11 1 1 1 0
CORDOBA 4 9 5 2 2 6 4 4 3 5 2 3
CUENCA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FERROL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GERONA 2 10 3 7 0 0 3 10 1 6 4 4
GIJON 1 0 1 1 2 1 1 5 1 1 2 4
GRANADA 3 4 0 0 3 1 2 1 0 3
GUADALAJARA 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 1
GUIPUZCOA 2 3 4 7 1 2 0 3 3 0 1 2
HUELVA 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
HUESCA 1 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
JAEN 1 0 3 1 2 5 2 0 1 4 3 2
JEREZ DE LA FRTA. 0 0 2 5 0 0 2 0 1 1 0 0
LA CORUNA 0 7 3 4 1 1 1 4 0 5 1 7
LA RIOJA 0 6 1 2 0 11 0 0 0 1 4 4
LAS PALMAS 1 7 0 3 3 0 4 1 4 3 7
LEON 0 0 0 2 0 1 0 0 1 0 0 0
LERIDA 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 3
LINARES 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
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Movimiento del censo
Enero a Junio 2015

COLEGIO ene-15 feb-15 mar-15 abr-15 may-15 jun-15
Altas Bajas | Altas Bajas | Altas Bajas | Altas Bajas | Altas Bajas | Altas Bajas
LUGO 1 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 2
MADRID 9 12 7 6 5 10 9 13 4 11 11 17
MALAGA 4 0 2 0 2 0 1 0 1 4 2 0
MALLORCA E IBIZA 2 4 0 2 1 0 2 12 2 0 0 14
MANRESA 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0
MELILLA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MENORCA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MURCIA 0 1 1 1 0 7 2 0 3 0 1 5
NAVARRA 0 5 3 2 2 4 2 1 0 2 1 4
ORENSE 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
OVIEDO 2 4 0 3 1 5 3 4 0 4 0 4
PALENCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PONTEVEDRA 2 1 0 0 0 0 0 8 1 0 0 3
REUS 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SABADELL 0 3 1 4 0 4 1 4 2 0 0 2
SALAMANCA 2 0 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0
STA.CRUZ DE TENERIFE 0 3 0 3 0 3 2 2 0 3 1 2
SEGOVIA 0 0 0 0 0 0 0 0
SEVILLA 6 6 7 9 7 6 4 2 0 2 2 27
SORIA 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0
TARRAGONA 0 1 0 3 1 0 0 0 1 0 0 0
TARRASA 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0
TERUEL 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0
TOLEDO 0 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0
TORTOSA 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
VALENCIA 8 11 14 6 12 16 5 11 11 3 8 22
VALLADOLID 1 0 4 9 1 0 0 0 4 0 1 8
VALLS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VIGO 0 3 0 3 0 1 2 3 1 0 1 2
VIZCAYA 1 5 4 3 4 4 1 4 3 7 2 1
ZAMORA 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1
ZARAGOZA 0 1 2 2 0 2 1 2 2 1 1 2
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Movimiento del censo
Julio a Diciembre 2015

COLEGIO

jul-15

Altas Bajas

ago-15
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sep-15
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Altas Bajas

nov-15

Altas Bajas
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Movimiento del censo
Julio a Diciembre 2015

COLEGIO jul-15 ago-15 sep-15 oct-15 nov-15 dic-15
Altas Bajas | Altas Bajas | Altas Bajas | Altas Bajas | Altas Bajas | Altas Bajas
LUGO 0 2 1 0 0 5 1 0 0 0 0 2
MADRID 11 0 0 3 16 12 14 13 7 21
MALAGA 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 1 15
MALLORCA E IBIZA 1 2 2 0 3 3 1 2 1 1 0 3
MANRESA 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 4
MELILLA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
MENORCA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MURCIA 0 0 0 0 1 6 0 1 3 4 5 3
NAVARRA 2 1 4 3 0 4 3 0 4 0 2 7
ORENSE 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 4
OVIEDO 2 1 0 0 1 4 1 5 1 2 1 4
PALENCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PONTEVEDRA 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1
REUS 1 0 1 2 0 0 0 0 0 4 0 0
SABADELL 0 2 2 2 0 3 1 2 0 2 0 4
SALAMANCA 0 1 0 0 1 3 1 2 2 0 1 4
STA.CRUZ DE
TENERIFE 0 5 0 1 0 2 0 0 0 2 0 3
SEGOVIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEVILLA 7 2 1 0 0 6 11 7 8 3 3 21
SORIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
TARRAGONA 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
TARRASA 0 0 0 0 0 2 2 1 0 0 2 0
TERUEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOLEDO 2 2 0 0 0 0 0 1 0 3 0 1
TORTOSA 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 2 0
VALENCIA 4 8 0 6 7 14 12 6 6 2 8 27
VALLADOLID 0 0 0 2 2 0 3 0 0 0 1 0
VALLS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VIGO 5 3 0 1 1 3 1 1 3 1 0 1
VIZCAYA 0 4 0 1 2 3 2 5 0 3 2 13
ZAMORA 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2
ZARAGOZA 2 3 2 1 0 3 1 0 2 2 0 7
TOTAL ALTAS 1.114
TOTAL BAJAS 1.915
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Balance de Situacion en 2015

(Ingresos)
ESTADO DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL EJERCICIO 2015
ACUM. AL MES
PRESUPUESTO . DIFERENCIA
diciembre-15
CUOTAS COLEGIALES 207.920,00 € 240.217,86 € 32.297,86 €
Cuotas de Sostenimiento 187.920,00 € 202.391,52 € 14.471,52 €
Derechos de Ingreso 50.000,00 € 74.063,58 € 24.063,58 €
Plan Impulso 2014 -3.666,47 € -3.666,47 €
Plan Impulso 2015 / Curos CECO -30.000,00 € -32.570,77 € -2.570,77 €
SERVICIOS COLEGIALES| 53.000,00 € 37.627,44 € -15.372,56 €
Servicio Juridico 25.000,00 € 9.279,6B € -15.720,32 €
Seguro Accidentes 8.000,00 € 3.600,80 € -4.399,20 €
Servicios Fundacidn 20.000,00 € 24.746,96 € 4.746,96 €
OTROS INGRESOS 282.100,00 € 206.781,53 € -75.318,47 €
Servicios Diversos 268.900,00 € 193.581,53 € -75.31847 €
Arrendamientos 13.200,00 € 13.200,00 € 0,00€
TOTAL| 543.020,00 € 484.626,83 € -58.393,17 €
Ve e
EL TESORERO, EL PRESIDENTE, ELCONTADOR
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Balance de Situacion en 2015

(Gastos)
ESTADO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL EIERCICIO 2015
PRESUPUESTO ACLIN, AL A DIFERENCIA
diciembre-15
GASTOS GENERALES OFICINA| 113.320,00 € 118.722,48 € 5.402,48 €
Suministros 22.000,00 € 24.353,89 € 2.353,89€
Comunidad 6.000,00 € 7.559,43 € 1.559,43€
Bancarios 500,00 € 2.243,80 € 1.743,80 €
Préstamo Fundacion AC| 4,000,00 € 3.870,61 € -129,39 €
Seguros 10.000,00€ 7.296,61€ -2.703,39 €
Gastos Gestion Colegial 2.000,00 € 227056 € 270,56 €
Gastos Tributarios 30.000,00 € 29.751,12 € -248 88 €
Generales 20.000,00 € 23.751,44 € 3.751,44 €
Otros gastos: Regularizacion 2.500,00 € 193497 € -565,03 €
Amortizaciones 12.200,00 € 11.446,05 € -753,95 €
1UCAB 4.120,00 € 4.244,00 € 124,00 €
SERVICIOS 100.700,00 € 107.778,32 € 7.078,32 €
Juridico 30.000,00 € 18.751,09 € -11.248 91 €
Abogado 50.000,00 € 36.650,26 € -13.349,74 €
Auditoria y otros 5.000,00 € 5.040,00 € 40,00 €
Gabinete Comunicacion 12.000,00 € 12.000,00 € 0€
Limpieza 3.700,00 € 378043 € 8043 €
IFEMA / Publicidad 31.556,54 € 31.556,54 €
JUNTA DE GOBIERNO| 95.000,00 € 113.768,67 £ 18.768,67 €
Relaciones Puablicas Dietas y Locom. 15.000,00 € 19.818,87 € 4.818,87 €
Comisidn Permanente Dietas | 39.000,00 € 54.366,15 € 15.366,15 €
Locomocion Junta Gobierng 41.000,00 € 39.583,65 € -1.416,35€
GASTOS DE PERSONAL| 234.000,00 € 214.527,30 € -19.472,70 €
Empleados 169.000,00 € 167.647 A7 € -1.352,53 €
Seguridad 65.000,00 € 46.879,83 € -18.120,17€
TOTAL 543.020,00 € 554.796,77 € 11.776,77 €
Ve Be
EL TESORERO, EL PRESIDENTE, EL CONMTADOR
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Presupuesto de Ingresos

para el afio 2016

CONSEJO GENERAL DE LOS COLEGIOS DE AGENTES

COMERCIALES DE ESPANA

PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL EJERCICIO 2016

PRESUPUESTO
CUOTAS COLEGIALES 246.000,00 €
Cuotas de Sostenimiento 206.000,00 €
Derechos de Ingreso 70.000,00 €
Plan de Impulso 2016 -30.000,00 €

SERVICIOS COLEGIALES

Servicio Juridico
Seguro Accidentes
Financiacién Obra
Servicios Fundacién

141.000,00 €

10.000,00 €
6.000,00 €
100.000,00 €
25.000,00 €

OTROS INGRESOS

Ferias y Congresos
Convenios y Publicidad
Portal de Empleo
Departamento Comercial
Colaboraciones
Arrendamientos

312.000,00 €

20.000,00 €
18.000,00 €
15.000,00 €
50.000,00 €
195.000,00 €
14.000,00 €

TOTAL

699.000,00 €
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Presupuesto de Gastos
para el afio 2016

CONSEJO GENERAL DE LOS COLEGIOS DE AGENTES

COMERCIALES DE ESPANA

PRESUPUESTO DE GASTOS DEL EJERCICIO 2016

PRESUPUESTO

GASTOS GENERALES OFICINA

205.000,00 €

Suministros 22.000,00 €
Comunidad 10.000,00 €
Bancarios 3.000,00 €
Seguros 2.300,00 €
Préstamo Fundacién 5.000,00 €
Gestion Colegial 2.000,00 €
Gastos Tributarios 20.000,00 €
Generales 20.000,00 €
Amortizaciones 12.200,00 €
Otros Gastos Regularizacion 2.500,00 €
Realizacion Obra 100.000,00 €
IUCAB 6.000,00 €
SERVICIOS 170.900,00 €

Juridico 20.000,00 €
Abogado 30.000,00 €
Auditoria y otros 5.000,00 €
Gabinete Comunicacion 12.000,00 €
Limpieza 3.900,00 €
Ferias 20.000,00 €
Revista 10.000,00 €
Publicidad y Congresos 10.000,00 €
Departamento Comercial 50.000,00 €
90 Aniversario 10.000,00 €
GASTOS RR HH 323.100,00 €

Relaciones Publicas 13.000,00 €
Dietas y Locomocion Comision Permanente 33.000,00 €
Dietas y Locomocion Junta de Gobierno 25.100,00 €
Empleados 143.000,00 €
Seguridad Social 49.000,00 €
Retenciones 60.000,00 €

TOTAL

699.000,00 €




Memoria colegial anual
2015
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MEMORIA COLEGIAL ANUAL

CONSEJO GENERAL COLEGIOS DE AGENTES COMERCIALES DE ESPANA

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA
GASTOS DE PERSONAL
N2 empleados jornada completa
N2 empleados tiempo parcial (1)
Importe total salarios (2)
Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa
RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)
Total gastos representacion
Total dietas individualizadas percibidas

Total otros gastos individuales recibidos

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO
Cantidades percibidas
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO
Importe cuota colegial anual
Numero de colegiados a 31/12/2015
Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015
Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)
Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5)

Servicios a los que se refiere:

3

1

167647,47 euros

46879,83 euros

43,452,66 euros

18,675,47 euros

74.063,57 euros

0,912 euros/mes colegiado

18,132 colegiados
202.391,52 euros

0,00 euros

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas y

reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1) En ese caso numero de horas semanales por las que esta contratado.




MEMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE ALAVA

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA

GASTOS DE PERSONAL

N2 empleados jornada completa 0
N2 empleados tiempo parcial (1) 1- 20 horas semanales
Importe total salarios (2) 4514,98 euros
Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa 1503,96 euros
RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)

Total gastos representacion 0 euros
Total dietas individualizadas percibidas 0 euros
Total otros gastos individuales recibidos 0 euros

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO

Cantidades percibidas 39.410,50 euros
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO

Importe cuota colegial anual 276 euros
Numero de colegiados a 31/12/2015 141 colegiados
Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015 39.410,50 euros
Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro 46 euros
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)

Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5) euros

Servicios a los que se refiere:

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas y
reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1) En ese caso nimero de horas semanales por las que esta contratado.

(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".
(4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto

(5) Detallar normas para calculo y aplicacién


ADMINISTRADOR1
Texto escrito a máquina
ALAVA


MEMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE  ALPACETE

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA

GASTOS DE PERSONAL

N2 empleados jornada completa 2 hasta el 19 de Octubre
2 desde el 20 de Octubre

24.763,67 euros

N% empleados tiempo parciai (1)
Importe total salarios (2)
Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa 7.587,25 euros

RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)

Total gastos representacion

148,50 euros

Total dietas individualizadas percibidas eures
Total otros gastos individuales recibidos euros
2. CUOTAS COLEGIALES

DERECHOS DE INGRESO

Cantidades percibidas euros
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO

Importe cuota colegial anual 228 euros
Numero de colegiados a 31/12/2015 264 colegiados
Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015 60.062,03 euros
importe global de cuctas de 2015 pendientes de cobro 1.124 euros
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)

Importe total de cuotas o derramas extraordinarias {5) euros

Servicios a fos que se refiere;

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejasy
reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

{1} En ese caso niimero de horas semanales por fas que estd contratado.
(2) lmportes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa
{3} La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, ta persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero”.

(4) Sole en el caso de que, ademas de fa cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto

{5) Detallar normas para calculo y aplicacion


ADMINISTRADOR1
Texto escrito a máquina

ADMINISTRADOR1
Texto escrito a máquina
ALBACETE


MEMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE ALCQOY

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA

GASTOS DE PERSONAL

N2 empleados jornada completa 0

N2 empleados tiempo parcial (1) 0

Importe total salarios (2) 0

Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa 0

RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)

Total gastos representacion (Presidente Colegio) 1621,5

Total dietas individualizadas percibidas 0

Total otros gastos individuales recibidos 0
2. CUOTAS COLEGIALES

DERECHOS DE INGRESO

Cantidades percibidas 1287

CUOTAS DE SOSTENIMIENTO

Importe cuota colegial anual 204

Numero de colegiados a 31/12/2015 76

Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015 15548

Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro 340

SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)

Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5) 0

Servicios a los que se refiere:

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido El

En caso de que se hayaniniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas y
reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1) En ese caso numero de horas semanales por las que esta contratado.
(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa
(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".

(4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto


ADMINISTRADOR1
Texto escrito a máquina
ALCOY


MEMORIA COLEGIAL ANUAL - 2015

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALESDE ALICANTE

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA
GASTOS DE PERSONAL

N® empleados jornada completa

3

Ne empleados tiempo parcial (1)

1

Impeorte total salarios (2)
Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa

75858,75 euros

23582,40 euros

RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)

Total gastos representacidn

19231,23 euros

Total dietas individualizadas percibidas

7386,36 euros

Total otros gastos individuales recibidos

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO

11844,87 euros

Cantidades percibidas

5289,53 euros

CUOTAS DE SOSTENIMIENTO

Importe cuota colegial anual
Numero de colegiados a 31/12/2015

299,16 euros

642 colegiados

Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015

190365,48 euros

Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)

2044,26 euros

Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5)

Servicios a los que se refiere:

0,00 euros

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas y

reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1) En ese caso nimero de horas semanales por las que esta contratado.

(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, [a persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".

(4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto

(5) Detallar normas para calculo y aplicacion



I GTOS. REPRESENTACION MIEMBROS JUNTA GOBIERNO 2015 I

DIETAS OTROS GTOS, TOTAL
PRESIDENTE 2.081,85€ | 3.136,95€| 5.218,80€
VICEPRESIDENTE 1.260,72 € | 2.360,65€ | 3.621,37€
SECRETARIO 1.186,56 € | 2.280,27€ | 3.466,83 €
TESORERO-CONTADOR 1.301,10€ | 2.288,76 € | 3.589,86 €
VOCAL 1 271,92 € 304,55 € 576,47 €
VOCAL 2 666,21 € 781,53 € | 1.447,74 €
VOCAL 3 296,64 € 332,24 € 628,88 €
VOCAL 4 321,36 € 359,92 € 681,28 €
TOTALES 7.386,36 € | 11.844,87€ | 19.231,23 €




MEMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE ALMERIA

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA
GASTOS DE PERSONAL

N2 empleados jornada completa .

N2 empleados tiempo parcial (1) 20 horas semanales

Importe total salarios (2) 7638,31
Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa 3445,32
RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)

Total gastos representacién euros
Total dietas individualizadas percibidas PRESIDENTE 1050
Total otros gastos individuales recibidos euros

2. CUOTAS COLEGIALES

DERECHOS DE INGRESO

Cantidades percibidas | 120
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO

Importe cuota colegial anual 18000
Numero de colegiados a 31/12/2015 75
Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015 14600
Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro 3400
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)

Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5) L euros

Servicios a los que se refiere:

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas y
reclamaciones habidas:

\
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4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR <7, = &~

<&
Ly

(1) En ese caso nimero de horas semanales por las que est4 contratado. - ey :

(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".
(4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto

(S) Detallar normas para calculo y aplicacion
-/



EMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE BADAIOZ 2015

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA

GASTOS DE PERSONAL

NE empleadaos jornada completa CERDQ
N2 empleados tiempo parcial (1) CERO
Importe {otal salarias (2] CERO
Imparte total de la Sepuridad Social del empleadofs a cargo de la empresa CERD
RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3]

Total gastos representacion CERC
Total dietas individuallzadas percibicas CERC
Total otros gastos individuales recibidos CERD

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESD

Cantidades percibidas CERQ
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO

Importe cucta colegial anual 220,00 euros
Numero de colegiados a 31/12/2015 B6 colegiados
Importe custas globales realmante cobradas en 2015 17.260,00 eurps
Imparte global de cuotas de 2015 pendientes de cobro 1.544,00 euros
SERVICHOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4}

Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5 f_ CERO

Servicios a los que se refiera:

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS ¥ SANCIONADORES

Mo ha habido m

En casa de que se hayan iniciado procedimientos en ef afio 2015, detalle de las quejas y
reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

|1} En ewe caso normara de haras semanales por 1as que esta contratado.

12} lnportes brutos sin Segoridad Sociaf 3 caren de [a empresa

13} La Ley evige gue s& exprase. en cads vno de los conceptos, la persens o cargo que bo pereibe §no se percibe cantidad alguna indicar "cera”.
14} %alo en plcasn de que, ademas de la cunta colegial ardinana, ae cobre alguna atra cucta o derrama par un servicio a proyecto concrelo

15 Detallar aormas para Saleuls v apbcaciin



MEMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE BURGOS

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA

GASTOS DE PERSONAL

N2 empleados jornada completa

N2 empleados tiempo parcial (1) 2
Importe total salarios (2) 17920,34
Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa 4405,36
RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)

Total gastos representacion 685,65
Total dietas individualizadas percibidas 0
Total otros gastos individuales recibidos 0

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO

Cantidades percibidas 320
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO

Importe cuota colegial anual 43,2
Numero de colegiados a 31/12/2015 180
Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015 42824
Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro 678
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)

Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5) 0

Servicios a los que se refiere:

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas y
reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR
Boletines informativos, publicidad, seguros vida y accidente

(1) En ese caso nimero de horas semanales por las que esta contratado.

(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".
(4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto

(5) Detallar normas para calculo y aplicacién



MEMORIA COLEGIAL ANUAL 2,015

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE CACERES

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA
GASTOS DE PERSONAL
M® empleados jornada completa
ME empleadas tiermpo parcial {1}
Imparte total salarios (2]
lmparte total de la Seguridad 5ocial del empleada/s a carga de |z empresa
RETRIBUCIONES MIEMBROS5 JUNTA GOBIERNG {3)
Total gastos representacion
Tetal dietas individualizadas percibidas
Tatal otros gastos individuales recibidos

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO
Cantidades percibidas
CUCTAS DE SOSTENIMIENTC
Importe cuota colegial anual
Mameare de colegiados a 31/12/2015
imperte cuotas globales realmente cobradas en 2015
Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)
Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5)

Servicios a los que se refiere:

20 HORAS

4 527,35 euras

1.701,12 euras

"eprg"

"cera”

"cern”

1.800,00 eurosJ

220,00 aurgs

86 colegiados

19.377,22 2uros

1.356,00 eurns

EUrnS

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIGNADORES

No ha habido [:l

En caso de gue se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quajas v

reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1] En Bae caso ndmero de heras semanales por las que esta contratada,

(2] Importes brulas i Seguridad So0al 3 cargo de la empress

{3117 Loy erige que s exprese. gn Lada wno de (95 conceptas, 13 persana o cargo que lo percthe, 51no se peroibe cantidad algsna mdwar " cern”

1] 5olo pn Rl caso deque, adeinds do la cuta colegial erdinaria, se cobre alguna otra cuuld o terama par un 5ervicio o proyecle conorele

(ol wetallar nermas para caloule y ephoacicn



MEMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE CADIZ

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA
GASTOS DE PERSONAL
N2 empleados jornada completa
N2 empleados tiempo parcial (1)
Importe total salarios (2)
Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa
RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)
Total gastos representacion
Total dietas individualizadas percibidas

Total otros gastos individuales recibidos (Gastos Viaje Presidente)

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO
Cantidades percibidas
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO
Importe cuota colegial anual (cuota media)
Numero de colegiados a 31/12/2015
Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015
Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)
Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5)

Servicios a los que se refiere:

1

0

24.293,28 euros

5.578,44euros

0 euros

0 euros

1.139,02 euros

0 euros

198 euros

212 colegiados

41.183,44 euros

940,42 euros

0 euros

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas y

reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1) En ese caso nimero de horas semanales por las que esta contratado.

(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

(4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto

)
)
(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".
)
)

(5) Detallar normas para calculo y aplicacion




MEMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE CAMPO DE GIBRALTAR

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA
GASTOS DE PERSONAL

N° empleados jornada completa 0

N° empleados tiempo parcial (1) 0

Importe total salarios (2) 0 euros

Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa a euros|

RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)

Total gastos representacion ' 4 33500 euros|

Total dietas individualizadas percibidas 4" 335800 euros

Total otros gastos individuales recibidos " euros
2. CUOTAS COLEGIALES

DERECHOS DE INGRESO

Cantidades percibidas I 150200 eyros|

CUOTAS DE SOSTENIMIENTO

Importe cuota colegial anual 260200  euros

Numero de colegiados a 31/12/2015 » 29 colegiados

Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015 8 047562 €uros

Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro i 16n97 euros

SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (9)
Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5) 0 euros

Servicios a los que se refiere:

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas y
reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1) En ese caso niimero de horas semanales por las que esta contratado.
(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa
(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".

(4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concre



MEMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE CANTABRIA

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA
GASTOS DE PERSONAL

N2 empleados jornada completa 0
N2 empleados tiempo parcial (1) 0Of,1230,5h. 0f.3219h. 2
Importe total salarios (2) 37191,12 euros
Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa 11492,04 euros
RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)

Total gastos representacion 759,93 euros
Total dietas individualizadas percibidas 0,00 euros
Total otros gastos individuales recibidos 0,00 euros

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO

Cantidades percibidas 1570, 80 euros
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO

Importe cuota colegial anual 252,00 €/92,40 € jubilados
Numero de colegiados a 31/12/2015 310 Colegiados
Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015 74,163,62 euros
Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro 3,753,40 euros
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)

Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5) 4,600,28 euros
Servicios a los que se refiere: Fiscal, Fotocopias, Colaboracion Empresas.

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas 'y
reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1) En ese caso nimero de horas semanales por las que estd contratado.

(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".
(4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto

(5) Detallar normas para calculo y aplicacién



MEMORIA COLEGIAL ANUAL 2015

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE CARTAGENA

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA

GASTOS DE PERSONAL

N2 empleados jornada completa 0

N2 empleados tiempo parcial (1) 1 empleado 10 horas

Importe total salarios (2) 4,555,51€

Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa 1,437,43 €

RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)

Total gastos representacion 0€

Total dietas individualizadas percibidas 0€

Total otros gastos individuales recibidos 0€
2. CUOTAS COLEGIALES

DERECHOS DE INGRESO

Cantidades percibidas 30€

CUOTAS DE SOSTENIMIENTO

Importe cuota colegial anual 6,633,58 €

Numero de colegiados a 31/12/2015 32 colegiados

Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015 6,064,74 €

Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro 568,84 €

SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)

Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5) 0€

Servicios a los que se refiere:

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las g

reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1) En ese caso nimero de horas semanales por las que esta contratado.

(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".

(4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concret

(5) Detallar normas para calculo y aplicacion



MEMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE CASTELLON

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA
GASTOS DE PERSONAL
N2 empleados jornada completa
N2 empleados tiempo parcial (1)
Importe total salarios (2)
Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa
RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)
Total gastos representacion
Total dietas individualizadas percibidas

Total otros gastos individuales recibidos

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO
Cantidades percibidas
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO
Importe cuota colegial anual
Numero de colegiados a 31/12/2015
Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015
Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)
Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5)

Servicios a los que se refiere:

16.937,14

6.695,40

4.201,77

3.211'77

990

3.510

52.239,95

216

53.418,78

1.118.07

euros

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido |:|

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas y

reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1) En ese caso numero de horas semanales por las que esta contratado.

(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".

(4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto

(5) Detallar normas para calculo y aplicacion




MEMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE: CIUDAD REAL 2015

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA

GASTOS DE PERSONAL

M2 empleados jornada completa 0
N2 empleados tiempo parcial (1) 2{ 25 H. SEMAMNALES)
Importe total salarios (2) 231725,50 euros
Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa 7706,93 euras
RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)

Total gastos representacion| A REPARTIR ENTRE TODA LA IUNTA GOBIERNO) 2359,80 euros
Total dietas individualizadas percibidas 0 euros
Total otros gastos individuales recibidos 0 euros

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO

Cantidades percibidas 864,00 euros
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO

Importe cuota colegial anual 280,00 euros
Numero de colegiados a 31/12/2015 188 colegiados
Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015 61046,21 euras
Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro 1956,42 euros
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)

Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5) 0 euros

Servicios a los que se refiere:

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido
En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas y
reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

{1} En ese caso numerd de horas semanales por las que estd contratade.

{2} Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

(3} La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, 1a persena o cargo gue [o percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cera”,
{4} 5olo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinariz, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concret

|5} Detallar normas para calculo y aplicacign



MEMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE CORDOBA

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA

GASTOS DE PERSONAL

N2 empleados jornada completa 0
N2 empleados tiempo parcial (1) 2 / 19 horas semanales
Importe total salarios (2) 26711,16 euros
Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa 16507,53 euros
RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)

Total gastos representacion 2557,23 euros
Total dietas individualizadas percibidas 0 euros
Total otros gastos individuales recibidos 0 euros

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO

Cantidades percibidas 240,36 euros
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO

Importe cuota colegial anual 20 euros
Numero de colegiados a 31/12/2015 462 colegiados
Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015 112334,50 euros
Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro 5202,80 euros
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)

Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5) 0 euros

Servicios a los que se refiere:

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas y
reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1) En ese caso nimero de horas semanales por las que esta contratado.

(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".
(4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto

(5) Detallar normas para calculo y aplicacién



MEMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE GIJON

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA
GASTOS DE PERSONAL

N2 empleados jornada completa 1
N2 empleados tiempo parcial (1) 0
Importe total salarios (2) 31431,65
Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa 9630,96
RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)

Total gastos representacion 496.40
Total dietas individualizadas percibidas 450,75
Total otros gastos individuales recibidos 45,65

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO

Cantidades percibidas 960
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO

Importe cuota colegial anual 51384,23
Ndmero de colegiados a 31/12/2015 165
Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015 51384,23
Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro 25,52
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)

Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5) 0

Servicios a los que se refiere:

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas y
reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1) En ese caso numero de horas semanales por las que esta contratado.

(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".
(4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto

(5) Detallar normas para calculo y aplicacion



MEMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE - GRANADA

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA
GASTOS DE PERSONAL

N2 empleados jornada completa

N2 empleados tiempo parcial (1) 1
Importe total salarios (2) 18.579,58
Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa 7.130,29
RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)

Total gastos representacion euros
Total dietas individualizadas percibidas euros
Total otros gastos individuales recibidos euros

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO

Cantidades percibidas

CUOTAS DE SOSTENIMIENTO

Importe cuota colegial anual 229,86
Numero de colegiados a 31/12/2015 253
Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015 58314,79
Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro 1142,12

SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)

Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5)

Servicios a los que se refiere:

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido |:|

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas 'y
reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1) En ese caso nimero de horas semanales por las que estd contratado.

(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".
(4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto cc

(5) Detallar normas para calculo y aplicacién



MEMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE HUESCA

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA

GASTOS DE PERSONAL

N2 empleados jornada completa 0

N2 empleados tiempo parcial {1} 1 empleadoa 10 h. /sem

Importe total salarios {2} 3245,71 euros

Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa 1021,50 euros

RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)

Total gastos representacidn 182,60 euros

Total dietas individualizadas percibidas 0 euros

Total otros gastos individuales recibidos 0 euros
2. CUOTAS COLEGIALES

DERECHOS DE INGRESC

Cantidades percibidas 0 euros

CUOTAS DE SOSTENIMIENTO

Importe cuota colegial anual 214,20 euros

Numero de colegiados a 31/12/2015 50 colegiados

Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015 9323,98 euros

Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro 535,50 euros

SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUQGTAS (4)

Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5) 0 euros

Servicios a los que se refiere:

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

A No ha habido |X [

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas y
reclamaciones habidas:

Firmado: Jose Antonio GarcigCasanava {Presidente)

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

1) En ese caso numero de horas semanalies por ias que esta contratado.

2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

4) Solo en el caso de que, ademés de |a cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto

(

(

(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".
(

(

5) Detelilar normas para célculo y aplicacidon




MEMORIA COLEGIAL ANUAL 2015

COLEGIO OFICIAL DE AGENTES COMERCIALES DE A CORUNA

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA

GASTOS DE PERSONAL

N2 empleados jornada completa

N2 empleados tiempo parcial (7,50 horas semanales hasta el 01/08/2015)

Importe total salarios (2)

Indemnizaciones

Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa

RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)

Total gastos representacion

Total dietas individualizadas percibidas: Asistencia a juntas de gobierno
Presidente
Vicepresidente
Tesorero
Contador
Secretario
Vocal
Vocal

Total otros gastos individuales recibidos

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO
Cantidades percibidas
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO
Importe cuota colegial anual
Numero de colegiados a 31/12/2015
Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015
Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)
Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5)

Servicios a los que se refiere:

2

1

39.619,03 euros

15.000 euros

11.973,33 euros

0 euros

403,04 euros

403,04 euros

329,76 euros

183,20 euros

403,04 euros

403,04 euros

403,04 euros

0 euros

160 euros

228 euros

504 colegiados

116.185 euros

2.356 euros

0 euros

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas y
reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1) En ese caso nimero de horas semanales por las que esta contratado.

(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".
(4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto

(5) Detallar normas para calculo y aplicacion



MEMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE LA RIOJA

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA
GASTOS DE PERSONAL
N2 empleados jornada completa
N2 empleados tiempo parcial (1)
Importe total salarios (2)
Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa
RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)
Total gastos representacion
Total dietas individualizadas percibidas
Total otros gastos individuales recibidos

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO
Cantidades percibidas
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO
Importe cuota colegial anual
Ndmero de colegiados a 31/12/2015
Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015
Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)
Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5)

Servicios a los que se refiere:

1

0

16.184,22 euros

5.001,00 euros

0,00 euros

0,00 euros

0,00 euros

348,00 euros

366,20 euros

180 colegiados

67.130,65 euros

1.831,00 euros

euros

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas 'y

reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1) En ese caso nimero de horas semanales por las que esta contratado.

(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".

(4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto

(5) Detallar normas para calculo y aplicacion



MEMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE LAS PALMAS

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA
GASTOS DE PERSONAL

N2 empleados jornada completa 2
N2 empleados tiempo parcial (1) 6
Importe total salarios (2) 32480,57
Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa 11183,82

RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)

Total gastos representacion

Total dietas individualizadas percibidas

Total otros gastos individuales recibidos

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO

Cantidades percibidas 450
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO

Importe cuota colegial anual 80584
Numero de colegiados a 31/12/2015 300
Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015 71617
Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro 6727
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)

Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5) 8374

Servicios a los que se refiere:

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas y
reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1) En ese caso numero de horas semanales por las que esta contratado.

(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".
(4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto

(5) Detallar normas para calculo y aplicacion
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MEMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE LEON

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA
GASTOS DE PERSONAL

N2 empleados jornada completa

N2 empleados tiempo parcial (1) 12 horas/semana
Importe total salarios (2) 4.670,26
Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa 1.473,40
RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)

Total gastos representacion 0
Total dietas individualizadas percibidas 1.465,00
Total otros gastos individuales recibidos 0

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO

Cantidades percibidas 240,40
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO

Importe cuota colegial anual 25.675,00
Numero de colegiados a 31/12/2015 97
Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015 24.050,00
Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro 1.625,00
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)

Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5) 0

Servicios a los que se refiere:

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas y
reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1) En ese caso nimero de horas semanales por las que esta contratado.

(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".
(4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto

(5) Detallar normas para calculo y aplicacion



MEMORIA COLEGIAL ANUAL

: iCOLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE  LINARES

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA
GASTOS DE PERSONAL
N2 empleados jornada completa
N2 empieados tiempo parciai {1}
importe total saiarios (2}
Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa
RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNQ (3}
Total gastos representacion
Totai dietas individuaiizadas nercibidas
Total otros gastos individuales recibidos

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESC
Cantidades percibidas
CUQOTAS DE SOSTENIMIENTO
Importe cuota colegiai anual
Nimero de colegiados a 31/12/2015
importe cuotas globales realmente cobradas en 2015
Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)
importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5)

Servicios a los gue se refiers:

l

10 H. !

6.097.76 euros|

2.074,15 euros|

350 .00 euros|

(.00 eurosi

0.00 eurosl

0,00 euros]

13.140 eurosi

73 colegiados|

13.140 eurosi

0,00 eurosj

0,00 euros|

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido i X

Z:1£aso de que se hayan iniciado procedimientos en ei aiio 2015, detalle de las quejas y

reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1) En ese caso numero de horas semanales por las que esta contratado.

(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

(3) L2 Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, ia persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero”.

{4} Solo en el caso de gue, ademds de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto

(5) Detallar normas para calculo y aplicacién


ADMINISTRADOR1
Texto escrito a máquina
LINARES


MEMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE LLEIDA

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA

GASTOS DE PERSONAL

N° empleados jornada completa 1

N° empleados tiempo parcial (1) CERO

Importe total salarios (2) 25355,6

Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa 7999,68

RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)

Total gastos representacion CERO

Total dietas individualizadas percibidas CERO

Total otros gastos individuales recibidos CERO
2. CUOTAS COLEGIALES

DERECHOS DE INGRESO

Cantidades percibidas 1000

CUOTAS DE SOSTENIMIENTO

Importe cuota colegial anual 300

Numero de colegiados a 31/12/2015 140

Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015 37674

Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro 375

SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)

Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5) CERO

Servicios a los que se refiere:

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el ano 2015, detalle de las quejas y
reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1) En ese caso nimero de horas semanales por las que esta contratado.

(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".
(4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto

(5) Detallar normas para calculo y aplicacion



MEMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE LUGO

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA
GASTOS DE PERSONAL

N2 empleados jornada completa | 0
N2 empleados tiempo parcial (1) 1 (20 H/4 meses) + 1 (15/6 meses)
Importe total salarios (2) 17619,9 euros
Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa 1965,19 euros
RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)

Total gastos representacion 127,27 euros
Total dietas individualizadas percibidas 0 euros
Total otros gastos individuales recibidos 0 euros

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO

Cantidades percibidas 497,49 euros
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO

Importe cuota colegial anual 200 euros
Numero de colegiados a 31/12/2015 104 colegiados
Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015 21507,86 euros
Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro 50 euros
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)

Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5) 0 euros

Servicios a los que se refiere:

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas y
reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1) En ese caso numero de horas semanales por las que esta contratado.

(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".
(4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto

(5) Detallar normas para calculo y aplicacion



MEMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE MALAGA

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA
GASTOS DE FERSONMNAL
M2 empleados joimada completa
N2 empleados tiempo parcial (1)
tmporie total salarios {2}
importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la emprasa
RETRIBUCIONES MIEWMBROS IUNTA GOBIERNG [3)
Total gastos representacion
Telal dietas individualizadas percibidas
Total oftros gastos individuales rec‘sﬁidas

2. CULTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO
Cantidades percibidas
CLUIOTAS DE SOSTENIMIENTO
Importe cuota colegial anual
Numero de colegiados a 31/12/2015
importe cuotas globales realmente cobradas en 2015
importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro
SERVICIOS PRESTADOS COMN LAS CUOTAS (4}
Importe total de cuotas o derramas extraordinarias {5}

Servicios g los que se refiere:

1

16680,78.-euros

4767,09.-eurns

2016,75.-eurns

1067,65.-eurns

eures

1710.-euros

713545 -euros

662.-colegiados

70636.-euros

3548.-euros

BLTDS

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS ¥ 5ANCIONADORES

Nohahabido [ |

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en ei aflo 2015, detalle de las quejas v

reciamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

{1} En ese caso ndmera de horas semanales por las gue estd contratado.

(2} importes brutos sin Seguridad Social a carga de la empresa

{3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de os conceplos, 12 parsena ¢ carge cus 1o percibe. S no se percibe canticlad alguna indicar "cero”,

{4) Sclo =n el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobire alguna otra cuolz o dermma par un senvicin o provecto concreto

{5} Detallar normas para ¢dlculo v aplicacidn

- e i v~ -7 | b e e a1 Sy



MEMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE  MALLORCA

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA
GASTOS DE PERSONAL
N2 empleados jornada completa
N2 empleados tiempo parcial (1)
Importe total salarios (2)
Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa
RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)
Total gastos representacion
Total dietas individualizadas percibidas
Total otros gastos individuales recibidos

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO
Cantidades percibidas
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO
Importe cuota colegial anual
Numero de colegiados a 31/12/2015
Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015
Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)
Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5)

Servicios a los que se refiere:

39.543,29 euros

10.784,01 euros

1.470,00 euros

500,00 euros

euros

1.320,00 euros

226,64 euros

407 colegiados

93.998,44 euros

4.995,44 euros

euros

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido |:|

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas y

reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1) En ese caso numero de horas semanales por las que esta contratado.

(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

(4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto

)
)
(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".
)
)

(5) Detallar normas para calculo y aplicacion


ADMINISTRADOR1
Texto escrito a máquina
MALLORCA


MEMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE MANRESA

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA

GASTOS DE PERSONAL

N2 empleados jornada completa

N2 empleados tiempo parcial (1)

Importe total salarios (2) euros
Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa euros
RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)

Total gastos representacion Presidente 477,96 euros
Total dietas individualizadas percibidas euros
Total otros gastos individuales recibidos euros

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO

Cantidades percibidas euros
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO

Importe cuota colegial anual 194,08 euros
Numero de colegiados a 31/12/2015 52 colegiados
Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015 9.790,73 euros
Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro 940,99 euros
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)

Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5) euros

Servicios a los que se refiere:

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas y
reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1) En ese caso nimero de horas semanales por las que esta contratado.

(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".
(4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto

(5) Detallar normas para calculo y aplicacién



MEMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE MELILLA

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA
GASTOS DE PERSONAL

N2 empleados jornada completa 0
N2 empleados tiempo parcial (1) 0
Importe total salarios (2) 0,00 euros
Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa 0,00 euros
RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)

Total gastos representacion 0,00 euros
Total dietas individualizadas percibidas 0,00 euros
Total otros gastos individuales recibidos 0,00 euros

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO

Cantidades percibidas 7.976,22 euros
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO

Importe cuota colegial anual 660,56 euros
Numero de colegiados a 31/12/2015 12 colegiados
Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015 7.976,22 euros
Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro 0,00 euros
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)

Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5) 0,00 euros

Servicios a los que se refiere:

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas y
reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1) En ese caso numero de horas semanales por las que esta contratado.

(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".
(4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto

(5) Detallar normas para calculo y aplicacion



MEMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE NAVARRA

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA

GASTOS DE PERSONAL

N2 empleados jornada completa 1
N2 empleados tiempo parcial (1) 1al 62,50%

Importe total salarios (2) 14.100,74
Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa 4.394,81
RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)

Total gastos representacion 366,45euros
Total dietas individualizadas percibidas euros
Total otros gastos individuales recibidos euros

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO

Cantidades percibidas 1560 euros
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO

Importe cuota colegial anual 252 euros
Numero de colegiados a 31/12/2015 245 colegiados
Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015 60.513 euros
Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro 0 euros
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)

Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5) 0 euros

Servicios a los que se refiere:

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas y
reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1) En ese caso nimero de horas semanales por las que esta contratado.

(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".
(4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto

(5) Detallar normas para calculo y aplicacién



MEMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE OVIEDO

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA
GASTOS DE PERSONAL
N2 empleados jornada completa
N2 empleados tiempo parcial (1)
Importe total salarios (2)
Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa
RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)
Total gastos representacion
Total dietas individualizadas percibidas
Total otros gastos individuales recibidos

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO
Cantidades percibidas
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO
Importe cuota colegial anual
Numero de colegiados a 31/12/2015
Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015
Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)
Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5)

Servicios a los que se refiere:

15.419,00 euros

3.423,52 euros

508,36 euros

1.770,80 euros

1.958,20 euros

108,00 euros

69.078,23 euros

285 colegiados

67.943,45 euros

1.134,78 euros

0,00 euros

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas y

reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1) En ese caso nimero de horas semanales por las que esta contratado.

(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".

(4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto

(5) Detallar normas para calculo y aplicacién



MEMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE  PONTEVEDRA

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA
GASTOS DE PERSONAL
N2 empleados jornada completa
N2 empleados tiempo parcial (1)
Importe total salarios (2)
Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa
RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)
Total gastos representacion
Total dietas individualizadas percibidas

Total otros gastos individuales recibidos

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO
Cantidades percibidas
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO
Importe cuota colegial anual
Numero de colegiados a 31/12/2015
Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015
Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)
Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5)

Servicios a los que se refiere:

16

3482,21

1492,50,

euros

euros

euros

333,9

1476,71

108

14545

6565

euros

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido |:|

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas y

reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1) En ese caso numero de horas semanales por las que esta contratado.

(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".

(4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto

(5) Detallar normas para calculo y aplicacion



ADMINISTRADOR1
Texto escrito a máquina
PONTEVEDRA


MEMORIA COLEGIAL ANUAL 2015

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE SALAMANCA

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA
GASTOS DE PERSONAL

N2 empleados jornada completa

N2 empleados tiempo parcial (1) 20 horas
Importe total salarios (2) 9.869,40 €
Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa 3.925,56 €
RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)

Total gastos representacion 0,00 €
Total dietas individualizadas percibidas 0,00 €
Total otros gastos individuales recibidos 0,00 €

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO

Cantidades percibidas 820,00 €
CUQOTAS DE SOSTENIMIENTO

Importe cuota colegial anual 300,00 €
Ndmero de colegiados a 31/12/2015 80
Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015 24.058,00 €
Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro 236,03 €
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)

Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5) 0,00 €

Servicios a los que se refiere:

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas y
reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR
* Escuela de Agentes Comerciales Activa
* Asesoria Informatica
* Jornadas divulgativas de la Profesiodn
* Anuncios en prensa

(1) En ese caso numero de horas semanales por las que estd contratado.

(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de laempresa

(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".

(4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto

(5) Detallar normas para calculoy aplicacién



MEMORIA COLEGIAL ANUAL
2015

COLEGIO DE: SANTA CRUZ DE TENERIFE

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA

GASTOS DE PERSONAL

N2 empleados jornada completa

N¢ empleados tiempo parcial (1) horas/semanal 15,00
Importe total salarios (2) . 1,324,71
importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa 411,82
RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)

Total gastos representacion 0
Total dietas individualizadas percibidas 0,00
Total otros gastos individuales recibidos 6,000,00

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO

Cantidades percibidas | 180,00]
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO

Importe cuota colegial anual 30.460,00
Numero de colegiados a 31/12/2015 118,00
Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015 24.641,00
Importe global de cuotas de 2014 pendientes de cobro 5.819,00
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)

Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5) ; L —|

Servicios a los que se refiere:

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

<K
No ha habido g 6.
En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2014, detalle de las quejas y
reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

1) En ese caso nimero de horas semanales por las que estd contratado.

} Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

{
{2
(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".
(4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto

(

5) Detallar normas para célculo y aplicacion



MEMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE  TOLEDO

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA
GASTOS DE PERSONAL
N2 empleados jornada completa
N2 empleados tiempo parcial (1)
Importe total salarios (2)
Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa
RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)
Total gastos representacion
Total dietas individualizadas percibidas
Total otros gastos individuales recibidos

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO
Cantidades percibidas
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO
Importe cuota colegial anual
Numero de colegiados a 31/12/2015
Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015
Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)
Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5)

Servicios a los que se refiere:

1

1

8,408,35 euros

4,921,02 euros

euros

564,68 euros

150 euros

144,92 euros

1,283,90 euros

109 colegiados

26,626,20 euros

338,30 euros

euros

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas y

reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1) En ese caso nimero de horas semanales por las que esta contratado.

(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".

(4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto

(5) Detallar normas para calculo y aplicacién


ADMINISTRADOR1
Texto escrito a máquina
TOLEDO


MEMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE TORTOSA

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA
GASTOS DE PERSONAL

N2 empleados jornada completa 0
N2 empleados tiempo parcial (1) 25 horas semanales

Importe total salarios (2) 8418,46 euros
Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa 2655,96 euros
RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3) (cero)

Total gastos representacion 280,00 euros
Total dietas individualizadas percibidas 0 euros
Total otros gastos individuales recibidos 0 euros

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO

Cantidades percibidas 180,00 euros
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO

Importe cuota colegial anual 204,00 euros
Numero de colegiados a 31/12/2015 103 colegiados
Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015 19392,00 euros
Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro 266,07 euros
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)

Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5) 0 euros

Servicios a los que se refiere:

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas 'y
reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1) En ese caso nimero de horas semanales por las que estd contratado.

(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".
(4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto

(5) Detallar normas para calculo y aplicacién



MEMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE VALENCIA

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA
GASTOS DE PERSONAL

N2 empleados jornada completa 3.-

N2 empleados tiempo parcial (1) 0.5

Importe total salarios (2) 75.178,56euros

Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa 23.615,95¢uros

RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)

Total gastos representacion 55.612,46 euros

Total dietas individualizadas percibidas 0. Buros

Total otros gastos individuales recibidos V- Buros
2. CUOTAS COLEGIALES

DERECHOS DE INGRESO

Cantidades percibidas 2 19g 4 g£uros|

CUOTAS DE SOSTENIMIENTO

Importe cuota colegial anual 287 . () AEUrOs

Numero de colegiados a 31/12/2015 1.178 colegiados

Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015 319.966,03 euros

Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro 14.136,53 euros

SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)

Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5) | 0 - &uros|

Servicios a los que se refiere:

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido r:l

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas y
reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1) En ese caso numero de horas semanales por las que esta contratado.

(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".
(4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto

(5) Detallar normas para calculo y aplicacion



COdC.

Valencia

RELACION DE RETRIBICIONES MIEMBROS JUNTA DE GOBIERNO

COLEGIO DE VALENCIA - EJERCICIO 2015

PERCEPTOR IMPORTE
ANTONIO SORIANO AZNAR 21.004,93
CARLOS REQUENA VITALES 8.179,44
SALVADOR MARQUINA LOPEZ 8.600,44
JOSE FRANCISCO ORERO PARDO 8.110,11
VICENTE R. CALATAYUD TORTOSA 2.286,48
FRANCISCO BROCAL GASCO 2.286,48
ANTONIA ALONSO RUBIO 2.286,48
LOURDES MORALES MORALES 2.286,48
GUILLERMO MARCO GALIANA 571,62
TOTAL 55.612,46




MEMORIA COLEGIAL ANUAL

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA
GASTOS DE PERSONAL
. empleados jornada completa
12 empleados tiempo parcial (1)
Imj.orte total salarios {2)
) Imparle total "= fa Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa
RETRIBUCIONES MIEVIBROS JUNTA GOBIERNO (2)
Total gastos reprosentacion
Total dietas individualizadas percibidas

Total otros gastos individualc s recibidos

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO
Cantidades percibidas
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO
Importe cuota colegial anual
Niimero de colegindos a 31/12/2015
Importe cuotas glohales realmente cobradas en 2015
Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)
Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5)

Servicios a los que se refiere:

g

"_;f [ ). 4 7euros
'Z, K/_ff/ 4 *gums

/K [9 )ﬂ Z,ﬁ{b‘ euros

eLuros

L. —r euros

/ R

e

& e a, i s euros
é S ruippl SIeTo
< eu _ euros
euros

I e E'UI'DS}

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido | 2{__‘

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas y

reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1) [n ese caso numero de horas semarn les por ias que estd conlialado.

(2) Importes brutos sin Seguridad Social . cargo ¢ la empresa

(3) La Ley exige que se exprese, en cada no de was conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Sino se percibe cantidad alguna indicar "cero'.

(1) Solo en el caso de que, ademas de la ¢ 1ota ol ial ordinaria, se cobre alguna olra cuota o derrama por un servicio o proyecto concrelo

(& Detallar neomas p.ora cdleulo y aplicac



MEMORIA COLEGIAL ANUAL 2015

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE ZAMORA

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA
GASTOS DE PERSONAL

N2 empleados jornada completa

0

N2 empleados tiempo parcial (1)

1persona/8h semanales

Importe total salarios (2)

1935,04 euros

Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa

794,04 euros

RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)

Total gastos representacién

628 euros

Total dietas individualizadas percibidas

euros

Total otros gastos individuales recibidos

euros

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO

Cantidades percibidas

euros

CUOTAS DE SOSTENIMIENTO

Importe cuota colegial anual

18 euros

Numero de colegiados a 31/12/2015

17 colegiados

Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015

3978 euros

Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro

180 euros

SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)

Importe total de cuotas o derramas extraordinarias(s)

euros

Servicios a los que se refiere:

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas y

reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

1) En ese caso numero de horas semanales por las que estd contratado.

2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

4) Solo en el caso de que, ademas de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto

(1)
(2)
(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".
(4)
(5)

5) Detallar normas para calculo y aplicacién



MEMORIA COLEGIAL ANUAL

COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE ZARARGOZA

1. GASTOS DE GESTION ECONOMICA
GASTOS DE PERSONAL

N¢ empleados jornada completa i

Ne empleados tiempo parcial (1) 243 H.
Importe total salarios (2) 64115, 5] euros
Importe total de la Seguridad Social del empleado/s a cargo de la empresa 17.6/E,9) euros
RETRIBUCIONES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO (3)

Total gastos representacion 425’7(5;773 euros
Total dietas individualizadas percibidas {.0] §, — euros
Total otros gastos individuales recibidos 4, — euros

2. CUOTAS COLEGIALES
DERECHOS DE INGRESO

Cantidades percibidas [ 1.08/ 66 euros|
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO

Importe cuota colegial anual 99, Y6 .0F  euros
Numero de colegiados a 31/12/2015 4/./, — colegiados
Importe cuotas globales realmente cobradas en 2015 g2, &), F)  euros
Importe global de cuotas de 2015 pendientes de cobro L9535 36 euros
SERVICIOS PRESTADOS CON LAS CUOTAS (4)

Importe total de cuotas o derramas extraordinarias (5) | 22.720 4/ euros|
Servicios a los que se refiere: SERVILI D i GPL - SERVILIO TURIILE - 0. REPRELENIALER, -

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

No ha habido

En caso de que se hayan iniciado procedimientos en el afio 2015, detalle de las quejas y
reclamaciones habidas:

4. OTRAS ACTIVIDADES A RESALTAR

(1) En ese caso nimero de horas semanales por las que estd contratado.

(2) Importes brutos sin Seguridad Social a cargo de la empresa

(3) La Ley exige que se exprese, en cada uno de los conceptos, la persona o cargo que lo percibe. Si no se percibe cantidad alguna indicar "cero".
(4) Solo en el caso de que, ademds de la cuota colegial ordinaria, se cobre alguna otra cuota o derrama por un servicio o proyecto concreto

(5) Detallar normas para calculo y aplicacion
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